
                                                      
                                                       
ALCATEL-LUCENT France      Le 26 février 2008 

Compte rendu de la réunion du Comité Central d’entr eprise 
Alcatel-Lucent France 

 
Cette réunion vise à informer les élus CCE sur le nouveau plan d’Alcatel Lucent France 
qui prévoit la suppression de 670 postes et de 165 intérimaires, ainsi que la création de 
272 postes, soit 398 suppressions d’effectifs. Pour mémoire, voici les annonces de 
réductions d’effectifs communiquées par la Direction par établissement  et par activité: 
 

Vélizy 232  Secteur Opérateurs 
(Carrier) 

104 

Villarceaux 41  Services 96 
Chateaufort 0  Région 75 

Ormes 49  Finances 48 
Lannion 28  RH+ Sce généraux 20+ 6 

Orvault/Rennes 25  Industriel 28 
Eu 23  Achats 9 

   Autres 12 
Total 398  Total 398 

 
Le PDG de la filiale ALF, Olivier Baujard, et les différents responsables d’activités ont 
présenté les prévisions économiques pour 2008 qui « justifient » les 398 suppressions. Ce 
plan de suppressions d’emploi vise surtout à réduire les coûts salariaux via de 
nombreuses délocalisations : commerciaux, fabrication et réparation industrielle, finances, 
services…et des suppressions de postes d’intérimaires.  

Par ailleurs, 272 salariés seront repositionnés sur de nouvelles activités, en Recherche et 
Développement : Wimax, NGN Mobile, UMTS (mobile 3G), LTE (mobile 4G).  

Plan après plan, certains sites sont fragilisés du fait de leurs pyramides d’âges et 
du départ de compétences : l’intersyndicale a inter pellé la direction sur la nécessité 
d’embaucher des jeunes (et parce que le Groupe a pr is des engagements auprès du 
gouvernement). Le PDG a répondu que le groupe n’éta it pas opposé à des 
embauches externes et la direction s’est engagée à apporter des réponses lors de la 
prochaine réunion du CCE2 prévue le 26 mars…  
 
L’Intersyndicale estime que ce nouveau plan n’améliorera en rien l’efficacité d’Alcatel 
Lucent que ce soit en termes d’activités, de gouvernance du Groupe ou de stratégie ! La 
direction va démarrer les enregistrements (pré inscription) des volontaires pour les départs 
en préretraite ainsi que des projets CPAS !  
 

 


