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Compte rendu succinct 

 CE du 26 juin 2008

Effectifs à Ormes : 

Fin mai, l’effectif était de 597 personnes dont 37 CFC. Il sera de 566 à la fin juin. Il y avait 30 contrats d’apprentissage, 14 stagiaires et 48 intérimaires dont 28 aux réparations.

· Point sur les 10 embauches liées à l’accord atypique :

Maintenance (MAD) :  1 est réalisée par recrutement externe ; 1 en cours (intérimaire) ; 1 identification en cours (autre intérimaire) ;

Réparations :  2 en cours de réalisation (intérimaires)

RU France : 4 en cours sur 5 prévues dont 3 prestataires et 1 stagiaire pour des postes de PP , IM et Expert. 

La CFDT s’est dit satisfaite de ces embauches qui se déroulent conformément aux prévisions. Nous avons rappelé la nécessité d’organiser le travail en prenant en compte les nombreux départs en CAPA. La communication doit être améliorée envers les salariés qui restent et qui, dans la majeure partie des cas, doivent absorber une partie des charges délaissées.

Le CE a donné son avis et débattu sur les points suivants :

·   Licenciement de 5 représentants du personnel:

la CFDT a respecté la demande des 5 personnes qui ont déclaré leur volontariat au départ en CAPA, mais a lourdement insisté sur la perte de compétence et d’expérience induite par certains départs mal préparés. Les activités sont parfois confiées à la sous-traitance sans se préoccuper de la qualité de la relation client et de l’avenir du service. Trop de hauts responsables font abstraction de la réalité du terrain ! (voir avis CFDT)

· Service social : l’arrivée de Lucia Séon, notre nouvelle assistante sociale, fait suite au départ de Mme Griffon. Les membres du CE ont reconnu le bon fonctionnement du service en période de PSE, face à des situations individuelles particulièrement difficiles.

· Contrats d’apprentissage : la CFDT estime que la formation par alternance répond à un vrai besoin pour les jeunes, mais que l’entreprise ne doit pas utiliser ces personnes pour compenser les départs prévus dans le cadre du PSE, alors qu’elles sont là avant tout pour se former.

· Plan de formation, bilan social et égalité professionnelle 2007 et 2008 : voir comptes-rendus spécifiques
Activités

Le plan de charge est globalement soutenu. La direction indique que les commandes sont supérieures aux prévisions. La CFDT dénonce la frilosité des embauches face à la surcharge de travail. Trop de salariés sont désorientés par les changements d’organisations, le manque de repères dans le management et l’absence de perspectives dans leur activités. 

Point trimestriel de la sous-traitance :

Malgré le PSE, le niveau de S/T continue d’augmenter (nous l’avions envisagé au vu des charges). Si l’on peut admettre le recours aux sociétés extérieures pour faire face à des situations exceptionnelles, nous ne pouvons admettre le niveau de responsabilité qui leur est confié. Nous attendons des décisions de la Direction Générale sur ce sujet, conformément à ses engagements !

Répartition des charges Cluster France hors sous-marin

	domestique
	Montage

/câblage
	supervision
	pilotage
	IMES
	maintenance
	Support

déploiement
	Support

administratif
	total

	ALU
	
	48
	61
	69
	32
	54
	18
	282

	Externe

(équivalent temps pleins)
	410
	5
	40
	347
	13
	60
	
	875

	Total
	410
	53
	101
	416
	45
	114
	18
	1175


Autres faits marquants :

- L’avenir du NOC semble compromis. SFR maintient son contrat jusqu’en fin d’année, le temps d’organiser sa ré internalisation.  Cette activité pourrait être compensée par  du support Wifi et une éventuelle gestion de réseaux pour Gigalis.

- Le secteur mobile représente la majorité des activités de déploiement.

- Baisse d’activité dans le domaine Optique terrestre. En revanche, le secteur sous-marin est très chargé.

- Marchés verticaux : début des opérations FTTH (fibre chez l’abonné) mi-juin comme  prévu. Activité maintenance très soutenue.

- Maintenance division : l’encours de réparation est important ( 33 000 cartes ou matériels). Plan de rattrapage en cours et report de l’intégration du flux réparation belge.

- Réparations : entrées de matériels toujours soutenues. Activité TRA perturbée par des retards de livraisons. Démarrage du pré-screening sur les produits optiques.

- Suite à la fermeture de Sanmina Cherbourg (ex Alcatel), la production du LMDS reprend à Ormes.

- IED : sur ASN, analyse pour définir un plan d’urgence sur le produit 1620 LM. Sur le WCDMA (mobile) le planning est respecté.

- OA : ralentissement d’activité. Transfert partiel en cours vers la Roumanie. 

- Douanes : l’activité Import progresse ; résultat satisfaisant à l’export ; charges de travail abondantes.

- Alcatel University : 14 formations clients et 1 formation interne en Optique

- revalorisation des points d’astreinte : la CFDT se félicite de cette augmentation qui intervient après de nombreuses démarches des élus.

 

Alcatel Lucent Ormes





Activités sociales :


Le site WEB du CE est en cours d’élaboration. La charte graphique est arrêtée. Les premiers essais auront lieu à la rentrée.


 








