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Communiqué de presse du 6 février 2009

Alcatel-Lucent Submarine Networks une filiale indugrielle unie
pour défendre son identité et son modéle économique

La crise économique est bien réelle mais certa@mbieprises conservent pourtant de la stabilité
dans ce paysage tourmenté. Alcatel-Lucent Submblgteorks (ASN), filiale du Groupe Alcatel-
Lucent, est le premier fournisseur mondial de nésele communications par cables sous-marins.
Ceux-ci transportent la majorité des communicatiensle I'internet sur la planéte. Aprés une
traversée socialement lourde de la crise des téigade 2000 a 2005 (réduction de 68% de
I'effectif frangais). Cette filiale est, depuisdevenue confortablement bénéficiaire.

Fruit de I'histoire, les implantations en Francdeméculture ouvriére (usine de Calais, Nord de la
France) et culture d’ingénieurs (site dans I'Esgor8ud de Paris). Avec un autre site installé au
sud de Londres, et une flotte de bateaux sur toleeamers, le caractére atypique de cette
entreprise mondialisée se révele. Elle conservei aine forte identité en combinant haute
technologie, industrie et marine dans un grand a@n mutation.

Mais en ce début d’année 2009, Alcatel-Lucent adéédu gel des salaires. Les salariés d’ASN
ont choisit de revendiquer la reconnaissance duaitrebien fait en exprimant leur fierté
d’appartenir & une entreprise avec une telle itierdi 'appel des organisations syndicales, ils ont
ainsi lancé une opérationBienvenue chez les Ch'tis pour défendre cette identité spécifique,
reconnue mondialement. Ce mardi 10 février 2009 skdariés parisiens retrouveront les salariés
présents a l'usine sur le site de Calais. Ce &eradsion de confronter les cultures et les cosastat
sociaux. lls réaffirmeront surtout publiquementaé fait le succes d’'une entreprise avec les
exigences de :

» Solidarité entre les hommes et diversité sociale

» Efficacité et responsabilité économique

* Respect du travail effectué et du dialogue social

» Redistribution des richesses équitable

» Respect des cultures et des implantations tealasi

Cette action revendicative prend toute son actualdns les débats qui traversent I'Europe et
I’économie mondialisée. Elle s’inscrit a la croigies chemins entre richesses produites et bassins
d’emplois en crise. Elle révele aussi, en condelesécontraintes et les tensions exercées sur les
entreprises de l'industrie, dans un environnemigaintiarisé. La question de la place qui leur est
laissée est posée, bien que celles-ci se trouveptulsées aux avant postes en cette époque de re-
régulation et de moralisation de la vie économique.

Les organisations syndicales ont donc souhaitéeattattention de la presse sur cette opération
qui exprime le vécu et les souhaits des salariés lfavenir.
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