
                                                                
 
 
 
 
 

Vélizy, le 23 février 2010 

Projet Identité des Sites  
un projet inacceptable et sans fondement pour les 

salariés de Vélizy ! 
 
A l’occasion du CCE de jeudi dernier (le 18 Février), consacré au projet « Identité des Sites », des 
salariés de Vélizy, fortement mobilisés, ont interrompu ce CCE afin d’interpeller directement la 
Direction. (lire au verso, la carte de répartition dessinée par la Direction) 
 
Celle-ci s’est révélée incapable d’apporter des réponses claires aux questions pertinentes des 
salariés : 

• Avez-vous pris en compte la détérioration de la vie familiale et sociale des salariés 
impactés majoritairement par les des conditions de déplacements ? 

• Quel est le gain économique escompté du projet ? 
• Quelle sont les vraies motivations de projet ? 
• La Direction est-elle consciente de l’affaiblissement que cela va engendrer pour la R&D et 

de la demotivation supplementaire engendrée par cette nouvelle annonce. ? 
• Quels engagements de pérennité pour les activités et les sites. ? 
• Y-a-t-il de la place pour toutes les maquettes ? 
• Quels sont les coûts directs inhérents à ce projet ? 
• Etait-ce la meilleure façon de remercier les salariés qui se sont engagés sur de nombreux 

projets aux délais tendus, et notamment pour le show LTE ? 
 

A toutes ses questions le PDG, Pierre Barnabé, a répondu, invariablement par une seule litanie :  
la nécessité de rendre la R&D visible du Corporate, affirmant au passage, contre toute 
vraisemblance, que, selon lui, le projet Montaigne n’avait pas eu d’impact sensible sur le 
déroulement des projets ! 

 
Nombre de salariés ont affirmé à juste titre que : 

• Leur situation personnelle et professionnelle subira une détérioration : 378 personnes ont 
répondu en ce sens à travers notre sondage. 

• L’avenir de la R&D n’est pas une question de positionnement physique des sites ,pour eux 
qui travaillent déjà avec de multiples sites, pays, et entités !. 

 
 
Le lendemain, les salariés ont bloqué le bâtiment N1, toute la journée,conformément à 
l’engagement pris par un vote à main levée au cours de l’AG de jeudi, pour affirmer leur 
mécontentement et dénoncer l’autisme grandissant de la Direction. 

Comme si cela ne suffisait pas, au cours du CCE du vendredi, la direction a annoncé la 
délocalisation d’ activités dont le GPRS (MFS : 44 postes !); ce qui confirme le bien-fondé de 
l’inquiétude des salariés sur l’absence de perspectives et doit faire prendre conscience à chacun 
que nous sommes tous concernés par les plans de la direction. 
 
Par conséquent, l’Intersyndicale de Vélizy, avec les salariés, demande le retrait pur et simple de ce 
projet qui n’a aucun début de justification et la venue de nouvelles charges là où c’est nécessaire, 
sans contraindre inutilement les salariés à changer de site géographique ! 
 

Nous vous donnons rendez-vous le mardi 9 Mars  prochain pour une assemblée 
générale qui fixera le calendrier de nos actions à venir !  

 

 



La carte de l’objectif au niveau NATIONAL selon la Direction 

 

 

 

 


